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PROCES VERBAL DE PRESELECTION DES CANDIDATS AUX
DIFFERENTS POSTES DE DIRECTEURS CENTRAUX DE LA
CAISSE CONGOLAISE D’AMORTISSEMENT(CCA)

L’an 2024 et le mercredi 12 juin, dans la salle de réunion de la direction des
systémes d’'information, ont eu lieu les travaux de présélection des candidats aux
différents postes de directeurs centraux de la CCA.

Le comité technique de présélection, mis en place par note de service n°0738/MEF-
CAB du 13 mai 2024 du Ministre de I'économie et des finances, a procédé a la
présélection des candidats.

L'évaluation a porté sur la conformité du dossier (les dlplomes I'expérience
professionnelle, le genre, la motivation, ete.).

Au terme du processus de présélection, les résultats de la délibération se
présentent comme suit :

I. Poste: Agent comptable
1.1, Candidatures éligibles :
ANTSIEMI née KAMBA Synthia Edvika Carine 90 pts sur 100, soit 90%
BIPFOUMA-KHUNIENGSON Iddey Valonn Benn. 65 pts sur 100, soit 65%
MBENGA ITOUA Pierre Paterne 55 pts sur 100, soit 55%

1.2. Candidatures non éligibles

N° | Noms et prénoms Motifs des rejets
1 MALONGA LAYA Dossier incomplet
2 | LOUSSAKOU Clif Gaél Dossier incomplet
3 | NZAMBA Jean Bruno Dossier incomplet
4 | BOUKOUMA AURICHE YAMA Dossier incomplet
5 | MADINGOU NZAOU Idriss Charman Dossier incomplet
6 | MAPANA Cyrille Gaudet Dossier incomplet
7 | KAMBA Christian Dossier incomplet
8 | HYEMBI IWANGOU Ulrich Aymard Dossier incomplet
9 | NDZILA ITOUA Brys Baltazard Dossier incomplet
10 | AMONA-BOUE Friedrich Chabrey Dossier incomplet
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II. Directeur de 'audit interne eMinisio /2,

2.1. Candidatures éligibles :

ONCKOUO MBAMENGOR Scheidy 78 pts sur 100 soit 78%
0OSSOU LEKOUMBA Hermann 75 pts sur 100 soit 75%
OKEMBA NGALOMI Fleur Noéllie 40 pts sur 100 soit 40%

2.2. Candidatures non éligibles

N° | Noms et prénoms Motifs des rejets

1 IPIA Jean René Diplémes

2 GANZI Stéve Aubin Destin Expérience, diplomes

3 ELENGA Germain Expérience, diplomes, CV
4 | MBENZE-MADINGOU Cardérole Floste Dossier incomplet

5 KODIA Guy Ildevert Dossier incomplet

6 | COSTA MBONGO THIERRY JUNIOR Dossier incomplet

7 | TSASSA Jean-René Dossier incomplet

III. Directeur des moyens généraux

3.1. Candidatures éligibles :

OKOMBO MBOUALE Florence Nelly 95 pts sur 100 soit 95%
POBAYE Anatole 80 pts sur 100 soit 80%
N'GONO-MAMPASSI. 65 pts sur 100 soit 65%

3.2. Candidatures non éligibles

N° |Noms et prénoms Motifs des rejets
1 |MAZABA NTONDELE Olivier Diplomes et parcours
2 |OKANA Jules Romain Diplémes et parcours
3 |ANDZOUANA Cyrille Clotaire Diplomes
4 |NGANANSOU née ALOTSA Pauline Parcours non adapté
5 |TCHICAYA Fernand Parcours non adapté
6 |NGOUEMBE AWE Armand Hermane Parcours non adapté
7 |MBOULA Augustin Dieudonné Parcours non adapté
8 |MOKOULABEKA Clayse Marcel Ej}‘)’fgﬁ‘lﬁﬂgﬁfnne“‘e
9 |NGAMOUI Aristide Divane Dossier incomplet
MBOBI Lilan Yessié Dossier incomplet
NKAYA Fidele Emile Dossier incomplet
MLONGA BOUESSO Vérité Mikhaél Dossier incomplet
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N° |Noms et prénoms Motifs des rejets
13 |MAKOUTA DIANTOMBA Louise Dossier incomplet
14 |IMONGUI EYOKA Alixia Janet Dossier incomplet
15 [GOMA TSEI Ruth Ornella Danielle Dossier incomplet
16 [BAGANGUIDILA Fred Dossier incomplet
17 |NTONONGO dJoseph Donald Dossier incomplet
18 |OMBOUMAHOU Christian Thimo Jaures |Dossier incomplet

IV. Directeur des études et de la prévision
4.1.

MAKOUEZI Constant Mathieu

Candidatures éligibles :

NGAKEGNI Jonas
OBO MPIRAT Junholv Juldin

4.2.

80 pts sur 100 soit 80%
56 pts sur 100, soit 56%
55 pts sur 100, soit 55%

Candidatures non éligibles

Noms et prénoms

Motifs des rejets

GAKOSSO-ITOUA Jérémie

Diplémes et parcours

ILOKI NETABELLE

Dossier incomplet

BITSI BITSI Gervais Francis BITSI Gervais
Francis

Dossier incomplet

MOUMBOULI Serge Thierry

Dossier incomplet

NDINGA Landry Potain

Dossier incomplet

N'GOUMBA DITOGNO Eugéne Wilfrid

Dossier incomplet

V. Directeur des opérations

Hols
AKOUALA MBOURANGON
GOULOUBI Kevin Philippe Lutter
GANKANGA Juste Gaétan

5.2,

Candidatures éligibles :

Candidatures non éligibles

97 pts sur 100, soit 97%
60 pts sur 100, soit 60%
55 pts sur 100, soit 55%

Noms et prénoms

Motifs des rejets

LILOKI Casimir

CV, Dipléme et age

NGOPAKA YEMBE née MBON Mireille

CV, diplémes

NDINGA Roland Gyscard

CV, diplémes

NGO Léonard

CV et diplome




N° |Noms et prénoms Motifs des rejets
5 |TCHENDOU Audrey Stevie % * s‘-.\y Dossier incomplet
6 ITOUA Josie Chadelle Dossier incomplet
7 |MOUTELEMO Franck Parfait Dossier incomplet
8 | ENISSA Fildrich Dossier incomplet
9 |BOKOYO B. Martinien Lheureux Dossier incomplet
VI. Directeur du financement
6.1. Candidatures éligibles :

AKOUERE YOMBI Innocent Judicael
ADOUA Jean-Claude
BADZI Chilpéric Fresnel Coty

80 pts sur 100, soit 80%
58 pts sur 100, soit 58%
56 pts sur 100, soit 56%

6.2. Candidatures non éligibles
N° |Noms et prénoms Motifs des rejets
1 | Zoba-Mbila Sylvestre OV et e
professionnelle
2 |NGALA ITOUA Létycia LV slexpaticne
professionnelle
3 |NDONGO IKAMA Rudyard CV et experiance
professionnelle
4 |[NDOUSSA Ruddy Dossier incomplet
MANANOU NGANGA NTONDELE Eudele =
5 : : Dossier incomplet
Enée Price
6 |ELO-DACY Duc Dossier incomplet
7 |ELENGA Marcel Jean Patrick Dossier incomplet
VII. Directeur des affaires juridiques
7.1. Candidatures éligibles :
ONDOKI Isidore 95 pts sur 100, soit 95%
MAKOSSO-NGOU Fabrice 57 pts sur 100, soit 57%
NDOBO Vernand Sledge 55 pts sur 100, soit 55%
7.2. Candidatures non éligibles
N° [Noms et prénoms Motifs des rejets
1  |NGOLA Née GAMOKOUBA Rose Nadia Dossier incomplet

MBOSSA EBOREBA Bell Sigerist
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Noms et prénoms Motifs des rejets
NGANGA Laurian Juste Amos
MAVOUNGOU Telman

BAN BHIOTE Synclard Stelthev

3
4
5
6 |MOUTSILA Christian Gervais
7
8

Dossier incomplet

Dossier incomplet

Dossier incomplet

Dossier incomplet

MOUANDZA MPELO Tite
MABOUANA-BOUNGOU Anicet Frédéric

Dossier incomplet

Dossier incomplet

VIII. Directeur des systémes d’informations
8.1. Candidatures éligibles :

MANFOUNDOU Tiefflid
OLONDO dJean-Jacques Robert
SELENGUENDE DZONGO Yannick

95 pts sur 100, soit 95%
54 pts sur 100, soit 54%
50 pts sur 100, soit 50%

8.2. Candidatures non éligibles

N° [Noms et prénoms Motifs des rejets
1 |OSSETE BADOUCHA Prince Diplémes
2 | TSIKA - BOUNGOU Stevy Vivien s
professionnelle
5 |BANDZOUZI BIROUTA Maxime Christfer | 05rience
professionnelle
4 |DIMINAT ETOU Gilson Kevin Eﬁ}‘;gﬁ?ﬁieue
5 |IKONDO ELENGA Helga Romega Diplomes
6 [BOSSOTO Patrcel Gaél Modeste Dipléomes
7 |IBOVI Benoit Charles Diplomes
8 |TONY-MAYEKO Alliance Kingst Dossier incomplet
9 |NZONGANI Edouard Dossier incomplet
10 |EKABA Jean Alexandre Dossier incomplet
11 |NKODIA NDOUDI Jeanvely Gréce Dossier incomplet
12 |OTSESSA NGOULOUKOU Darsain Stevy Dossier incomplet
13 |DONGO ELENGA Brunel Veto Dossier incomplet
14 | AMBOU Rinele Evgany Dossier incomplet
15 | NGAKOSSO Godefroy Anicet Dossier incomplet
16 |BATANTOULA BAKETIBA Childéric Peggy |Dossier incomplet
17 |MALANDA Maurel Dossier incomplet
18 | BAMANA BWESO Viclaire Dossier incomplet
AN
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La présent procés-verbal de présélection, est transmis 4 Monsieur le Ministre de
I'économie et des finances pour compétence.

Fait a Brazzaville, le

Le Président du comité technique de
présélection

Les membres

Louis BAKABADIO A0 U “Théodore IKEMO
: {/(,fhw’ i

¥

Jean Raymond DIRAT ’/ %

Capitaine de vaisseau. ;
Geoffroy DINGA ( g 2 %7&,

Mathias Marie Adrien
NDINGA

Fred Rychel GUEMBOT

Jean Marie
MONTSAGNA
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