MINISTERE DE L'ECONOMIE
ET DES FINANCES

DIRECTION GENERALE DE
L'ECONOMIE

Intitulé du Poste :

Lieu de travail :
Type de contrat :

Supérieur hiérarchique :

PERUBLIQUE DU CONGO
Unité — Travail — Progrés

FICHE DE POSTE DEP - N° 11.2.0

Chef du service du suivi des projets et des actions
économiques en département

Direction générale de I'économie/Brazzaville.
CDD (En fonction de la performance).

Directeur des politiques et stratégies économiques (DPSE)

Description du Poste

Responsable de la gestion administrative et technique du service du
suivi des projets et des actions économiques en département, le chef
de service (H/F) supervise l'action des bureaux placés sous son
autorité. Il est responsable de la coordination, du suivi et de
I'évaluation des projets économiques et des actions sectorielles. Son
role est essentiel pour garantir I'efficacité des initiatives
economiques et leur impact sur le développement local.

Missions principales

o Coordination des projets :
= Suivre la mise en ceuvre des projets économiques et
département ;
= Analyser les documents collectés ;
= Suivre la mise en ceuvre des actions économiques
dans les départements.
o Suivi et évaluation :
" Mettre en place des outils de suivi pour mesurer
I'avancement des projets ;
= Evaluer I'efficacité des actions mises en ceuvre :
* Identifier les facteurs de succés et les points
d'amélioration.

Activités et taches

o Suivi des projets :
= Collecter des données sur I'avancement des projets ;
= Analyser les résultats et les écarts par rapport aux
objectifs.
o Evaluation des actions économiques :
= Evaluer I'impact des actions sur I'emploi, la croissance
et le développement local ;
= Proposer des ajustements, si nécessaire.
o Communication et reporting :
= Présenter les résultats aux responsables et aux parties
prenantes ;
= Reédiger des rapports de suivi et d'évaluation.
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Conditions particuliéres
de travail

Collaboration : Travailler en étroite collaboration avec les
equipes opérationnelles, les partenaires et les collectivités
locales.

Respect des délais : Assurer la ponctualité dans la réalisation
des rapports et des évaluations.

Compétences, profil,
expérience
professionnelle et age

Compétences :

* Maitrise des outils de suivi et d'évaluation ;

= Capacité a travailler en équipe et & communiquer

efficacement.

Diplome : BAC+ 3 (ou dipléme équivalent) minimum en
economie, gestion, développement local ou domaine
connexe ou, BAC+ 2 avec une expérience professionnelle
consequente dans |'un des domaines liés a I'objet du service.
Expérience : Au moins 3 ans d'expérience dans le suivi de
projets économiques.
Age : A la discrétion du comité technique de présélection.

Langues écrites ou parlées

Maitrise du francais : Langue officielle.
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