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Arréteé n __/MFPRE/MEFB/MSASF/MTESS
fixant les montants et les conditions d'aftribution des indemnités et primes accordées

aux aqgents civils ce I'Eter des services de la santé er des affaires sociales
g .

D'ETAT, FAINISTRE DE'LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA

_E MINISTRE
REFORME DE L'ETAT,

' i ;
LE MINISTRE DE L'ECONO:‘«\IE, DES FINANCES ET DUV BUDGET,

» DCS AFFAIRES SOCIALES ET DE LA FAMILLE,

‘-p [ R

'DE LEMPLOI ET DE LA SECURITE SOCIALE,

LE MINISTRE DU TRAVAIL;.,

ot
,‘

Vu la Censtitution
21 n® 1-2000 du 1*7 février 2000 portant loi organique relative au régime financier e

'y la loi

' 14 novembre 1989 portant refonte du statut gérercl Jde lo fonction

Vu. le décrer n°2008-8 du 22 Jcnwer 2008 accordant des indemnités et primes aux agents
et des affaires socmles

civils de I'Etat des services de la Came

n® 2007-5615 du 3():dpccmbm 2007 portaent nomination des membres gu

le décret

v U

zouvernement,

ARRETENT

ArTi le premier : Les montants et les conditions d'attribution des indemnités et primes
rdées aux agents civils de I'Efat ves services de la santé et des affaires sociales sor;%}

"i,\'c,s ainsi qu'il suit :

© s e e e o s = e s



;'ES DC»r\N ’ES
i~ Indemnité d'incitation pour affzciation dans I'hinterland

wdemnité dlincitation po .- affzir toon dens I"hinterland est accordée aur agerts dons
-
-

licux de service est situé zn dehz-: ues communes dg Brczzovllle Pointe-Neoire. Dolisie 2-
:|,.
C * )Hn

sivent le lieu d'affectation, le mc~icnt de cette mdemm’re esT fixe ainsi qu'il su's

ffecfohom dans un chef lizu de département :

. offectation dens un chef l:eu de district ou dans un'village situé a meins de
cinquante kilométres du chef lieu du district : » 10 000 FCF A

.- affectation dans un village situé d plus de cinquonte kilométres du chaf lieu cu

district: 15.000 FCFA

Indemnité de pléthore : 7.500 FCFA

mo

L'indemnité de pléthore est attribuée aux personnels des institutions de la readcptation et

'édu

v < | “Cd

cation de la petite enfence cyent des erlechfs au dessus de g norme

internationale.

Les dir ecteurs d embhssemen‘rs dressent, enb: débutid la liste des

‘,u\brlClOIr‘es

- Prime de risque : ' : 7.000 FCFA

rime de risque est consentie aux personnels administratifs et aux personneis soignants

J :cti/i*é dans les services sanitaires: hopitaux de base, hopitaux dépertementaux,

el lr"os d'épidémiologie, laboratoires et dispensaires.
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2- Prime de garde et de permanence : 10000 FCFA
-C prime de 9 rce et de permanence est OCT!'C)'éC Qux pé’f‘sonnelr adt wintciratifs ¢ oux
cersonnels soignants en activité dans les services sanitaires hopitaux de bas e, hopitcux
"“‘“hh

Zinartementaux, centres d'épidémiologie, laboratoires et dlspensmres
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Les aircc
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‘ : - Lk
urs des services sanitaires dressent, en débufide chaque année, lo liste Zes

benei<laires.,

3. Prime de l'enseignement spécial 10.000 FCFA
La prim dp I'enseignement spécial est accordée au personnel enseignant exercant dans les
nstitutions spécialisées de réadaptation a caractere scolaire.

Les directeurs d'éfablissements dressenf, en début de’ chague année, la liste des

N

bénéficiaires.
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2 : Les indemnités ef primes suSmenhonnees entrem‘ en vigueur @ compter du 1%
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ArTlcle 3 : Le présent
parfout od besoin serc. /-

Le ministre du fravctl, de | emploi

ot de la sécurité socicle,

Gilbert ONDONGO

phe mmnsTre d'Etar, minisT
pub lque efyde loj ?‘efor‘me de lETct

Jean & \”"Tln\M EMB /

re de la for\cnon '};{‘
it wii  des finances ef du budget,

e out d Brazzaville, le 25 révriey

La ministre de la sante, des af faires

sociales et dela famille,

:3';§.';:.« Emilienne RAOUL

Le ministre de I'économie,

) Pacifique SSOIBEKA
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