MINISTERE DE L'ECONOMIE
ET DES FINANCES

République du Congo
Unité -Travail-Progrés

AVIS D'APPEL A CANDIDATURE

Dans le cadre de I'implémentation de |a gestion axée sur les résultats (GAR) et de la réforme
institutionnelle de I'inspection générale des finances (IGF) et des directions générales (DG),
le Ministre de I'économie et des finances procede a leur dotation en ressources humaines
adéquates.

Les postes a pourvoir sont ceux des chefs de service et de bureau centraux dont la liste est ci-
jointe.

lIs sont placés sous I'autorité -

- de l'inspecteur général des finances et/ou du directeur général ;

- dudirecteur de la réglementation et du contentieux (DG) ;

- du directeur des ressources humaines (DG) ;

- du directeur des finances et de I'équipement (DG) ;

- dudirecteur des études et de Ia prevision (DG) ;

- dudirecteur des systemes d'information(DG) :

- du directeur des ressources humaines, des finances et de I'équipement (IGF) ;
- dudirecteur des émissions (DGRSP) ;

Les fiches de postes peuvent étre consultées sur e site du ministére de I'économie et des
finances : www.finances.gouv.cg.

Le dossier de candidature comprend les pieces suivantes :

- une lettre de motivation adressée au ministre de I'économie et des finances .

- uncurriculum vitae ;

- un extrait d’acte de naissance :

= un casier judiciaire ;

- un certificat de nationalité :

- une attestation de I'employeur ;

- Une attestation de présence au poste ;

- un arréte de derniére promotion :

- la copie certifiée conforme du diplome le plus élevé dont le comité de préselection se
réserve le droit de vérifier leur authenticité :

- deux lettres de recommandation des personnes-référentes attestant des compétences
et de la bonne moralité du candidat (exclusivement pour les candidats externes).



Le candidat au poste de chef de bureau s'a

service de rattachement.

ppuiera sur la méme fiche de poste que son chef de

Ces candidatures sont recueillies, en priorité, parmi les agents employés par les administrations
concernées et, éventuellement, ceux issus d'autres administrations.

Les dossiers de candidature sont a transmettre

cssca ndidatures@finances.gouv.cg.

Ces dossiers seront traités selon le calendrier ci-apres :

par courrier électronique & I'adresse suivante

N° Activités Périodes

1 Réception des dossiers des intéressés par les comités | Du 26 ao(it au 06 septembre
techniques de présélection 2024
Examen des dossiers de candidature a différents niveaux | Du 02 au 11 septembre 2024
Rapport du comité technique de présélection au Ministre, | Du 12 au 13 septembre 2024
assorti du procés-verbal de la séance ultime

4 | Nomination des chefs de service et de bureau par le | Du 16 au 17 septembre 2024
Ministre i

Un candidat ne peut postuler qu‘a un seul poste de chef de service ou de chef de bureau.

Les candidatures n’ayant pas respecté les prescriptions du présent avis ne seront pas recevables.

Fait 4 Brazzaville, le 9 § ADUT 2024

Le Ministre de
finances,

I'économie et des



MINISTERE DE L'ECONOMIE REPUBPIQUE DU CONGO
ET DES FINANCES Unité - Travail — Progrés

CARTOGRAPHIE DES POSTES A POURVOIR A
L'INSPECTION GENERALE DES FINANCES ET DANS QUATRE
(4) DIRECTIONS GENERALES*

(26 chefs de service/division et 57 chefs de bureau/section)

N° | Autorité de rattachement Postes de chef de service avec ses chefs de bureau
1 1. Chef du secrétariat de direction avec -
- Secrétaire

- Chef du bureau du courrier
- Chef du bureau du protocole

2 2. Chef du secrétariat technique avec :
- Chef du bureau de la documentation juridique
- Chef du bureau de la documentation technique

3 3. Chef du service/division du contréle de gestion avec :

- Chef du bureau de production des tableaux de bord

- Chef du bureau du suivi des indicateurs de gestion

4 4. Chef de la division des études et de la prévision avec :
- Chef de section des études

- Chef de section des statistiques et de Ia prévision

5 5. Chef du service de la communication avec :

Inspecteur général des - Chef du bureau communication interne

fi|’1ar’|ces et/ou directeur - Chef du bureau de la communication externe

general 6. Chef de la division de I'informatique et de Ia

communication avec :

- Chef de section des infrastructures et de la maintenance

- Chef de section du support et de I'exploitation des
applicatifs

- Chef de section des réseaux, systémes et bases de données

- Chef de section de la production et de la diffusion

7 7. Chef du service de la coopération avec :

- Chef du bureau de la coopération internationale

- Chef du bureau de la coopération regionale

- Chef du bureau du partenariat local

8 8. Chef de la centrale d'appels avec :
- Chef du bureau de réception des appels
- Chef du bureau des analyses et synthéses




NO

Autorité de rattachement

Postes de chef de service avec ses chefs de bureau

10

11

2

Directeur des études et
de la prévision (DG)

1. Chef du service des études avec :
- Chef du bureau des études économiques
- Chef du bureau analyse de la stratégie
2. Chef du service des statistiques avec :
- Chef de bureau des statistiques
- Chef de bureau des prévisions
3. Chef du service de la prospective avec :
- Chef du bureau de la prospective
- Chef de bureau du cadrage économique

4. Chef du service des archives et de la documentation avec:
- Chef du bureau des archives
- Chef du bureau de la documentation

13

14

Directeur de la
réglementation et du

1. Chef du service de la réglementation avec :
- Chef du bureau de I'élaboration et révision des textes
- Chef du bureau Chef du bureau de suivi et contréle de Ia
reglementation

contentieux (DG)

2. Chef du service du contentieux avec -
- Chef du bureau du contentieux des recettes de service
- Chef du bureau du contentieux des recettes de portefeuille

15

16

Directeur des ressources

1. Chef du service des ressources humaines avec :
- Chef du bureau de I'administration du personnel
- Chef du bureau de la gestion prévisionnelle des effectifs, des
emplois et des compétences

humaines (DG)

2. Chef du service du développement du capital humain
avec :
- Chef du bureau des affaires sociales et culturelles
- Chef du bureau de la formation

17

18

1. Chef du service des finances avec :
- Chef de bureau des finances et de la comptabilité
- Chef de bureau du suivi des engagements

Directeur des finances et
de I'équipement (DG)

2. Chef du service de I'équipement avec :
- Chef du bureau des approvisionnements et de la gestion
des stocks
- Chef du bureau de la maintenance

19

20

21

1. Chef du service des infrastructures et de la sécurité avec :
- Chef du bureau des infrastructures
- Chef du bureau du systéme de sécurité

Directeur des systémes
d’information (DG)

2. Chef du service de I'administration des systéemes,
réseaux et bases de données avec :
- Chef du bureau de I'administration des systémes et réseaux
- Chef du bureau des bases de données informatiques

3. Chef du service support et de I'exploitation avec :
- Chef du bureau de support

- Chef du bureau de I'exploitation




N° | Autorité de rattachement

Postes de chef de service avec ses chefs de bureau

22

23

Directeur des ressources
humaines, des finances
et de I'équipement (IGF)

1. Chef du service des ressources humaines avec:
- Chefdu bureau de I'administration des ressources humaines
- Chef du bureau de la gestion prévisionnelle des effectifs, des
emplois et des compétences
- Chef du bureau de la formation
2. Chef du service des finances et de I'équipement avec :
- Chef du bureau des finances
- Chef du bureau de I'équipement

24

25

26

Directeur des émissions
(DGRSP)

1. Chef du service des titres de perception des recettes de
service avec ;
- Chef du bureau de I'assiette, de la liquidation et de la
vérification des recettes de service
- Chef du bureau émission des titres des recettes de service

2. Chef du service des titres de perception des recettes de
portefeuille avec :
- Chef du bureau de Iassiette, de |a liquidation et de la
vérification des recettes de portefeuille
- Chef du bureau émission des recettes de portefeuille

3. Chef du service de la comptabilité avec -
- Chef du bureau de la comptabilité des recettes de service
- Chef du bureau de Ia comptabilité des recettes du
portefeuille

* Directions générales concernées

- Direction générale de I'économie :

- Direction générale des institutions financiéres nationales ;

- Direction générale de la monnaie et des relations moneétaires avec |'extérieur
- Direction générale des recettes de service et de portefeuille,




