MINISTERE DE L'ECONOMIE
ET DES FINANCES

DIRECTION GENERALE DE
L'ECONOMIE

Intitulé du Poste :
Lieu de travail :

Type de contrat :

Supérieur hiérarchique :

PERUBLIQUE DU CONGO
Unité - Travail — Progres

FICHE DE POSTE DGE - N° 12.1.0

Chef du service de I'intelligence économique
Direction générale de I'économie/Brazzaville.
CDD (En fonction de la performance).
Directeur de la prospective (DP)

Description du Poste

Responsable de la gestion administrative et technique du service de
I'intelligence économique, le chef de service (H/F) supervise I'action
des bureaux placés sous son autorité. Il joue un rdle stratégique en
collectant, analysant et diffusant des informations essentielles pour
la competitivité nationale. Son objectif est d’améliorer la prise de
decision, de renforcer la sécurité économique et de favoriser le
développement durable.

Missions principales

o Collecte d’'informations :

* Collecter des informations sur les marchés, les
technologies, les concurrents et les tendances
économiques ;

* Aider a ['éclairage de [laction publique par
I'anticipation des menaces et signes de ruptures ;

* Reéduire des incertitudes liées au développement sur
le court, moyen et long terme ;

o Veille stratégique :

» Surveiller les évolutions du marché, les tendances
sectorielles et les risques potentiels ;

= Conduire toutes les réflexions prospectives et
stratégiques nécessaires a la détermination de la
vision du pays ;

= Assurer la promotion de la veille stratégique et de
lintelligence  économique en  tant  qu'outil
d'innovation et de gouvernance dans les projets et
programmes de développement ;

* Analyser les données pour anticiper les évolutions et
les risques ;

* Contribuer a la définition des politiques économiques.

o Analyse et synthése :

= Evaluer les informations collectées, les synthétiser en
rapports pertinents et les partager avec les parties
prenantes ;

» Identifier, rassembler et analyser des données
économiques, commerciales, technologiques et
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géopolitiques pertinentes.
Gestion de la sécurité économique :
= Contribuer a la protection des intéréts économiques
du pays contre les menaces internes et externes ;
= Assurer la confidentialité et la sécurité des données
collectées ;
= Collaborer avec les services de renseignement et les
organismes de sécurité ;
* Identifier les menaces et les vulnérabilités
économiques.
Collaboration :
* Travailler en étroite collaboration avec d'autres
services, organismes gouvernementaux et partenaires
internationaux.

Activités et taches

Veille économique et concurrentielle :
= Collecter des informations auprés de sources variées
(médias, rapports, experts) ;
= Elaborer des rapports de veille économique et des
analyses sectorielles ;
* Analyser les impacts sur I'économie nationale ;

= Prévoir les opportunités d'innovation et de croissance.
Communication et diffusion :

= Sensibiliser les acteurs économiques aux enjeux de
sécurité économique ;

= Presenter les résultats aux décideurs, aux entreprises
et au grand public;

= Rédiger des rapports de veille accessibles.

Conditions particuliéres
de travail

Collaboration : Travailler en étroite collaboration avec les
autres ministeres, les entreprises et les partenaires
internationaux concernés.

Respect des délais : Assurer la ponctualité dans la réalisation
des analyses et I'élaboration des rapports.

Compétences, profil,
expérience
professionnelle et age

Compétences :
* Maitrise des méthodes de collecte et d'analyse
d'informations sensibles ;
" Capacité a travailler en équipe et & communiquer
efficacement ;
= Solides competences en analyse et en synthése ;
= Maitrise des outils de veille et des bases de données
économiques ;
= Sens de la discrétion et de la confidentialité.
Diplome : BAC+ 3 (ou diplébme équivalent) minimum en
intelligence économique, sécurité économique, gestion des
risques ou domaine connexe ou, BAC+ 2 avec une
expérience professionnelle conséquente dans I'un des
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domaines liés a I'objet du service.

Expérience : Au moins 5 ans d'expérience dans I'intelligence
economique ou la veille stratégique.

Age : A la discrétion du comité technique de présélection.

Langues écrites ou parlées

Maitrise du francais : Langue officielle.
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