MINISTERE DE L'ECONOMIE PERUBLIQUE DU CONGO

ET DES FINANCES Unité - Travail - Progres
DIRECTION GENERALE DE
L'ECONOMIE
FICHE DE POSTE DGE - N° 06.2.0
Intitulé du Poste : Chef du service de Ia modeélisation et des prévisions
Lieu de travail : Direction générale de I'économie/ Brazzaville.
Type de contrat : CDD (En fonction de Ia performance).

Supérieur hiérarchique : Directeur des études et de |a prévision (DEP),

Description du
Poste

Responsable de [a gestion administrative et technique du service de
la modélisation et des prévisions, le chef de service (H/F) supervise
I'action des bureaux placés sous son autorité. | joue un réle essentiel
dans I'élaboration des politiques économiques et financiéres. Son
travail consiste a concevoir des modeles économiques et financiers et
collaborer étroitement avec |es autres services pour élaborer des
prévisions Mmacroéconomiques et les analyser.

o Prévisions éclairées : Le chef de service est responsable de |a
conception de modéles qui  permettent d'anticiper les
tendances économiques et financiéres. Ses prévisions aident 3
orienter les décisions du directeur.

o Analyse rigoureuse : Le chef de service analyse les données
economiques et financieres pour  formuler  des
recommandations. Il évalue I'impact des politiques publiques
et propose des ajustements.

o Collaboration interdépartementale : Le chef de service
travaille en étroite collaboration avec les autres services pour
s'assurer que les prévisions sont cohérentes avec les objectifs
du Gouvernement.

o Développement de modaéles :

= Concevoir et maintenir des modeles economiques et
financiers ;

= Calibrer les modéles en utilisant des données
historiques et des hypothéses pertinentes :

= Intégrer les facteurs économiques, financiers et
sociaux pour une vision complete.

o Prévisions économiques :

* Prévoir les tendances économiques (croissance,
inflation, etc.) :
" Slassurer de l'interrelation avec les autres comptes de

I'économie ;

Anticiper les risques et les opportunités.

Missions
principales
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Analyse des données :

= Collecter et traiter les données pertinentes ;

= Effectuer des simulations et des scénarios pour évaluer
les différentes stratégies ;

= Rédiger des rapports et des notes d'analyse pour
informer les décideurs.

Conditions
particuliéres de

Travail en équipe : Collaborer avec d'autres experts en
économie, statistiques et finance.

Respect des délais : Assurer la ponctualité dans la production
des prévisions et des analyses.

Utilisation d’outils informatiques : Maitrise des logiciels de
modélisation (par exemple, R, Python, MATLAB, Eviews)

Compétences,
profil, expérience
professionnelle et

Compétences :
= Excellentes compétences en analyse quantitative et en
modélisation ;
= Capacité a communiquer efficacement et a travailler
en équipe ;

= Connaissance des enjeux économiques et financiers
nationaux et internationaux ;

= Bonne connaissance des textes régissant le cadre
juridique de ses missions et de ses domaines de
compétences ;

= Sens de la discrétion et de la confidentialite, du
respect du secret professionnel et du droit de réserve ;

= Sens aigu du dialogue, de I'écoute, du respect de
I'autre et de la rigueur au travail.

Dipléme : BAC+ 3 (ou dipléme équivalent) minimum dans les
domaines de I'économie, notamment :  Sciences
économiques ; Administration économique et financiere ;
Comptabilité ; Statistique économique ; Modélisation.

Ou, BAC+ 2 avec une expérience professionnelle conséquente
dans l'un des domaines liés a I'objet du service.
Expérience : Au moins 3 ans d'expérience dans
modélisation économique.

Age : A la discrétion du comité technique de présélection.

la

angues écrites
ou parlées :

Maitrise du francais : Langue officielle.
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