MINISTERE DE L’ECONOMIE ET
DES FINANCES

DIRECTION GENERALE DE LA

République du Congo
Unité -Travail-Progrés

MONNAIE ET DES RELATIONS
FINANCIERES AVEC

L’EXTERIEUR

FICHE DE POSTE N° 5

Intitulé du poste :

Lieu de travail :

Type de contrat :

Chef du service des marchés des capitaux

Direction générale de la monnaie et des relations financiéres
avec l'extérieur

CDD (En fonction de la performance)

Supérieur hiérarchique:  Directeur de la coopération monétaire et financiére

Rubrique

Contenu

Description du poste

Responsable de la gestion administrative et technique du service de la
coopération monétaire, le chef de service (H/F) supervise l'action des
bureaux placée sous son autorité.

11 contribue a la mise en ceuvre des activités relatives aux marchés des
capitaux au plan national.

Mission principale

Accompagner les entreprises publiques et privées dans l'appropriation
des avantages qu’offrent la place financiére régionale.

Activités et tiches

- Suivre les opérations financiéres sur les marchés monétaire et
financiers ;

- Analyser et suivre 'évolution des marchés des capitaux ;

- Sensibiliser les agents économiques sur 'existence et le fonctionnement
des marchés régionaux et les encourager a y participer ;

- Promouvoir le rdle et les opportunités du marché financier régional ;

- Encourager le pouvoir public d’intervenir de maniére accrue sur ce
marché pour le financement des projets a fort potentiel de croissance ;

- Faciliter lidentification des opportunités d’investissement et
Tamélioration de l'allocation des ressources ;

- Suivre l'intégration monétaire et financiére.

Conditions
particuliéres de travail

- Manager participatif ;

- Bonne condition de travail ;

- Garantir la motivation intérieure et la volonté d’accomplissement ;

- Avoir de l'intérét pour les autres ;

- Créer un environnement sain favorisant lI'interdépendance des taches.
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Rubrique

Contenu

- Culture générale dans le domaine des secteurs réel, des finances
publiques, extérieur et monétaire :

- Culture spécialisée dans le domaine des marchés des capitaux ;
- Connaissance dans le domaine des relations financiéres extérieures ;
- Comprendre les phénoménes économiques et leurs interrelations ;

- Btre capable de porter un jugement éclairé a partir de l'information
économique et financiére disponible ;

- Etre capable de mesurer les potentiels risques de marché régional et
international ;

- Etre capable de mener des études conjoncturelles et structurelles
relatives aux questions aux marchés des capitaux ;

- Avoir des connaissances sur I'ingénierie financiére ;

Compétences
- Grande motivation interne et volonté d’accomplissement ;
- Grande capacité d’analyse des chocs économiques ;
- Maitrise de I'analyse objective des situations de travail et de la prise de
décisions ;
- Capacités de défendre les décisions prises ;
- Intégrité ;-
- Rigueur ;
- Disponibilité ;
- Diplomatie ;
- Adaptabilité ;
- Esprit déquipe.
Justifier au minimum de trois (3) ans d’ancienneté professionnelle dans
Tadministration publique en tant que cadre dans le suivi des questions
relatives a la politique monétaire, de change, aux marchés des capitaux,
etc.,
Expérience

professionnelle et Age

Etre 4gé de 50 ans au plus (exclusivement pour les nouveaux
postulants).

En cas d'une expérience professionnelle insuffisante, disposer d'un projet
professionnel de qualité en accord avec les missions du ministére de
I'économie et des finances

Avoir un diplome de niveau licence ou, a défaut, de niveau

Diplomes Maitrise/Master en sciences économiques ou tout autre diplome
équivalent
Langues Francais, anglais technique (moyen).

Fait 4 Brazzaville, le ;Z OUT 2024
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