MINISTERE DE ECONOMIE ET

DES FINANCES

DIRECTION GENERALE DE LA

République du Congo
Unité -Travail-Progrés

MONNAIE ET DES RELATIONS

FINANCIERES AVEC

L’EXTERIEUR

FICHE DE POSTE N’ 4

Intitulé du poste :

Lieu de travail :

Type de contrat :

Supérieur hiérarchique :

Chef du service de la coopération monétaire

Direction générale de la monnaie et des relations financiéres
avec l'extérieur

CDD (En fonction de la performance)

Directeur de la coopération monétaire et financiére

Rubrique

Contenu

Deseription du poste

Responsable de la gestion administrative et technique du service
de la coopération monétaire, le chef de service (H/F) supervise
Iaction des bureaux placée sous son autorité.

Il participe a la définition et 4 la conduite des activités de mise
en ceuvre des politiques monétaires et financiére de la sous-
région et de la région.

Mission principale

Suivre les évolutions et les tendances que dégagent les agrégats
monétaires, tout en veillant a la cohérence des objectifs émanant
de la politique économique et budgétaire de I'Etat et de la
politique monétaire définie par la BEAC.

Activités et taches

- Formuler des propositions d'orientations stratégiques de
gestion et des réformes en matiére de la monnaie et de
politique monétaire

- Renforcer I'efficacité des relations monétaires et financiéres
sous-régionale et régionale

- Contribuer a 'élaboration et au suivi de la programmation
monétaire

- Formuler les avis sur les objectifs de la politique monétaire

- Participer et veiller & la cohérence des décisions
économiques et budgétaires de I'Etat avec la politique

monétaire définie par la Banque des Etats de I'Afrique
centrale

- Elaborer et analyser le tableau de bord de la situation
monétaire

- Etudier et analyser toutes les mesures innovantes de
création monétaire

- Participer i 'élaboration de la politique monétaire et de
change

- Participer aux émissions des emprunts de I'Etat sur le
marché tant régional quinternational




Rubrique

Contenu

Activités et taches

- Suivre le comportement des agrégats monétaires sur les
autres secteurs de 'économie nationale

- Etablir et diffuser trimestriellement la situation monétaire
du Congo.

Conditions
particuliéres de
travail

- Manager participatif ;

- Bonne condition de travail ;

- Garantir la  motivation intérieure et la  volonté
d’accomplissement ;

- Avoir de I'intérét pour les autres ;

- Créer un environnement sain favorisant l'interdépendance des
taches.

Compétences

- Culture générale dans le domaine des secteurs réel, des
finances publiques, extérieur et monétaire ;

- Culture spécialisée dans le domaine de la monnaie, de la
politique économique, programmation financiére, des marchés
financiers et des secteurs monétaire et extérieur ;

- Comprendre les phénoménes économiques et leurs
interrelations ;

- Ktre capable de porter un jugement éclairé a partir de
I'information économique disponible ;

- Maitriser les interrelations entre variables économiques
(relations comptables : assurer la consistance entre les comptes
macroéconomiques ; relations économiques : comment les
variables interagissent) ;

- Connaissance dans le domaine des relations financiéres
extérieures ;

- Maitrise des risques liés au marché économique ;
- Grande capacité d’analyse des choes économiques ;

- Meilleure connaissance des quatre secteurs d’activités et
capacité de modélisation ;

- Grande motivation interne et volonté d’accomp]isseinent :

- Maitrise de I'analyse objective des situations de travail et de la
prise de décisions ;

- Capacités de défendre les décisions prises ;

- Intégrité ;

- Rigueur ;

- Disponibilité ;

- Diplomatie ;

- Adaptabilité ;

- Esprit d’équipe.

Expérience
professionnelle et age

Justifier au minimum de trois (3) ans dancienneté
professionnelle dans T'administration publique en tant que
cadre dans le domaine de suivi des questions relatives a la
monnaie, le change, politique monétaire communautaire et
internationale, etc. :

Btre 4gé de 50 ans au plus (exclusivement pour les nouveaux
postulants).




Rubrique

Contenu

En cas d'une expérience professionnelle insuffisante, disposer
d'un projet professionnel de qualité en accord avec les missions
du ministére de I'économie et des finances

Diplomes

Avoir un dipléme de niveau licence ou, a défaut, de niveau
Maitrise/Master en sciences économiques ou tout autre dipléme
équivalent

Langues

Frangais, anglais technique (moyen).

Fait a Brazzaville, le ﬁ;z E@N 2024

Le Directeur général de la monnaie et
des relations financiéres avec I'extérieur




