MINISTERE DE I’ECONOMIE ET
DES FINANCES
DIRECTION GENERALE DE LA
MONNAIE ET DES RELATIONS
FINANCIERES AVEC
L’EXTERIEUR

FICHE DE POSTE N° 3

Intitulé du poste : Chef du service de change manuel

République du Congo
Unité -Travail-Progrés

Lieu de travail : Direction Générale de la Monnaie et des Relations Financiéres
avec 'Extérieur

Type de contrat : CDD (En fonction de la performance)

Supérieur hiérarchique : Directeur des relations financiéres extérieures

Rubrique Contenu

Responsable de la gestion administrative et technique du
service de change manuel, le chef de service (H/F) supervise
T'action des bureaux placée sous son autorité.

Desgripnmrdupasie 11 assure la veille du respect des dispositions prévues par la

réglementation des changes dans la zone CEMAC et ses textes
subséquents.

- Faire le suivi des activités relatives aux opérations de change
manuel effectuées par les bureaux de change, et des
Missions principales établissements sous délégataires ;

- Assainir le secteur de change manuel.

- Examiner toute demande d'agrément des bureaux de change
et des établissements sous délégataires ;

- Suivre les opérations de change manuel effectuées par les

bureaux de change, et des établissements sous délégataires ;

Activités et taches . - o .
- Participer a I'assainissement du secteur de change manuel ;

- Suivre la mise en ceuvre des recommandations des
institutions nationales, sous régionales, et régionales sur le
secteur de change manuel.

- Manager participatif
- Bonne condition de travail

- Garantir la motivation intérieure et la volonté

Conditions ! .
d’accomplissement

particuliéres de travail _ .
- Avoir de 'intérét pour les autres

- Créer un environnement sain favorisant linterdépendance
des taches




Rubrique

Contenu

Compétences

- Connaissance sur l'organisation fonctionnelle du service;

- Connaissance des textes réglementaires régissant
ladministration publique et ceux encadrant la gestion des
relations financiéres extérieures;

- Connaissance dans le domaine des relations financiéres
extérieures ;

- Connaissance des procédures bancaires (intermédiaire agrée)
de domiciliation des transactions financiéres extérieures ;

- Grande capacité d’analyse des chocs économiques ;

- Meilleure connaissance des guatre secteurs dactivités et
capacité de modélisation ;

- Grande motivation interne et volonté d’accomplissement ;

- Maitrise de I'analyse objective des situations de travail et de
la prise de décisions ;

- Capacités de défendre les décisions prises ;

- Intégrité ;

- Rigueur ;

- Disponibilité ;

- Diplomatie ;

- Adaptabilité ;

- Esprit d’équipe.

Expérience
professionnelle et Age

Justifier au minimum de trois (3) ans d’ancienneté dans
T'administration publique en tant que cadre dans le domaine de
suivi des questions relatives aux relations financiéres
extérieures ;

Fitre 4gé de 50 ans au plus (exclusivement pour les nouveaux
postulants).

En cas d'une expérience professionnelle insuffisante, disposer
d'un ou des projet(s) professionnel(s) de qualité en accord avec
les missions du ministére de 'économie et des finances.

Avoir un dipléme de niveau licence ou, a défaut, de niveau

Diplémes Maitrise/Master en sciences économiques ou tout autre diplome
équivalent.
Langues Francgais, anglais technique (moyen).
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Fait & Brazzaville, le EE AU 2004

Le Directeur général de la monnaie et
des relations financiéres avece l'extérieur
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