| Description du poste

| 1l Missions principales
| I et activités/taches

MINISTERE DE
L’ECONOMIE ET DES

FINANCES

Intitulé du poste :

Lieu de travail :
Type de contrat :

REPUBLIQUE DU CONGO
Unité-Travail-Progrés

FICHE DE POSTE N° 2

Directeur des études et de la prévision
Caisse congolaise d'amortissement-CCA (Brazzaville)
Contrat a durée déterminée

Supérieur hiérarchique :  Directeur général de la CCA

Responsable de la gestion administrative et technique de la direction des études et
de la prévision a la direction générale de la CCA, le directeur (H/F) des études et de
la prévision supervise les actions de trois services (service des études, service de la
statistique et service de la prospective) placés sous son autorité.

Le directeur des opérations est chargé des taches de middle office.

élaborer la politique de gestion de la dette publique a moyen et long termes ;
proposer un cadre de gestion de risques li€ aux opérations de gestion de la dette
publique ;

participer, en liaison avec la direction de I'audit interne, la direction du financement
et la direction générale du trésor, a I'évaluation des risques liés aux transactions de
dette envisagées et aux propositions de partenariats publics-privés nécessitant la
garantte de I'Etat avec les services concernés ;

préparer, en liaison avec la direction du fmancement et la direction générale du
trésor, du plan annuel de financement et les ajustements éventuels a y apporter :
évaluer des risques liés au portefeuille de la dette publique, de concert avec la
direction de I'audit interne ;

suivre de I'exécution de la stratégie de gestion de la dette publique et préparer les
ajustements éventuels a apporter au plan annuel de financement, en liaison avec
la direction du financement et la direction générale du trésor;

participer, en liaison avec la direction du financement, a I'examen des demandes
d’octroi de la garantie de I'Etat et de la rétrocession de la dette :

suivre I'évolution de la dette publique ;

coordonner les travaux de restructuration et d’analyse de viabilité de la dette de
I'Etat avec les services concernés ;

assurer le secrétariat permanent du comité national de la dette publique ;
coordonner la préparation des documents de travail et faire le suivi des décisions
des reunions du comité national de la dette publique :

assurer la liaison avec les services du budget, de la Banque centrale, de la
prévision économique, pour des questions relatives a I'analyse de la dette ;
€laborer les statistiques relatives a la dette publique ;

preparer le projet du rapport annuel de gestion de la dette :

produire le bulletin de la dette et autres documents statistiques périodiques :
centraliser et diffuser les statistiques sur la dette publique ;

participer a I'élaboration du tableau des opérations financiéres de I'Etat :

suivre régulierement la dette des entreprises et établissements publics et des
collectivités locales ou de toutes autres entités détenant les intéréts de I'Etat :
évaluer, au moins une fois 'année, la capacité ﬂnanmere des entreprises publiques
et autres entités ayant bénéficié de la garantie de I'Etat & continuer a assurer le
service de la dette garantie ;
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= suivre les risques financiers de I'Etat liés aux partenariats publics-privés approuvés,
en relation avec la direction de I'audit interne de la CCA et Ia cellule de gestion des
risques financiers de I'Etat du ministére :

= veiller a la mise a jour réguliére de la base de données de la caisse congolaise
d’amortissement.

| || Conditions
| | particuliéres de

travail

Realisation de travaux complexes, urgents et sensibles : travail sous pression ;
travail en équipe.

Compétences

Capacité de mener des études économiques et financiéres pointues

Capacite d'analyse et de synthése des données statistiques

Capacité de rédaction économique et financiére

Culture économique et financiére avérées

Maitrise des logiciels de base du traitement des textes (Word, Excel) et de la
communication (Zoom, Meet)

Profil, expérience
professionnelle et
||| age

Au moins 10 ans d’ancienneté dans I'administration publique en tant que cadre
(categorie 1, échelle 1) dans les domaines de la statistique et de la prévision, de la
comptabilité publique et privée ; étre agé de 60 ans au plus.

En cas d'expérience professionnelle insuffisante, disposer d'un projet professionnel
de qualité en matiére d'économie, de finances publiques, de statistiques et de la
prospective, en lien avec les missions de la CCA.

Avoir occupé les fonctions de directeur, de chef de service, de chef de section ou
avoir assure les fonctions de cadre dans un secteur économique et financier.

Diplomes BAC+4 ou BAC+5 en économie, en gestion, en finances publiques ou en
statistiques
Langues Francais, niveau d’anglais acceptable




