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AVIS D’APPEL A CANDIDATURES POUR LE RECRUTEMENT
D’UN (01) SOUSCRIPTEUR JUNIOR RISQUES SPECIAUX A LA CICA-RE

Le Directeur Général Adjoint de la Compagnie Commune de Réassurance des Etats
Membres de la CIMA (CICA-RE) porte & la connaissance des ressortissants des Etats
Membres : BENIN, BURKINA-FASO, CAMEROUN, CENTRAFRIQUE, CONGO,
COTE D’IVOIRE, GABON, MALIL, NIGER, SENEGAL, TCHAD, TOGO, qu’il
recrute pour le Siége 2 Lomé (TOGO) : Un (01) Souscripteur Junior Risques Spéciaux.

ATTRIBUTIONS

Rattaché a la Direction Technique, sous I’autorité hiérarchique du Souscripteur a la sous-
direction des Pools et Risques Spéciaux, le Souscripteur Junior Risques Spéciaux aura pour
attributions : '

e D’obtenir des nouveaux partenaires les informations requises pour leur validation et
leur création dans le systéme d’information ;

e De solliciter et recevoir des offres des partenaires, les analyser et décider de les
accepter avec ou sans réserve ou de les refuser en conformité avec la pollthue de
souscription de la compagnie ;

e De procéder a la rétrocession de toute acceptation, pour les affaires qui le nécessitent,
conformément & la politique de souscription et de rétrocession de la compagnie ;

e D’assurer I’établissement des fiches techmques apres acceptatlon/Rctrocessmn des
affaires pour leur saisie ;

e De vérifier que les documents contractuels sont conformes aux conditions
d’acceptation/rétrocession ;

e De procéder a la création, la saisie informatique et I’archivage de toute nouvelle
affaire ;

e D’assurer le retour des exemplaires signés des documents contractuels aux Cédantes,
Courtiers et Rétrocessionnaires ;

e De préparer les travaux de renouvellement (vérifier les termes et conditions de.
couverture, le statut du paiement de la prime de la période en cours, la sinistralité,
etc.)

e D’envoyer les avis d’expiration ;

e De relancer des affaires non encore renouvelées ou non conﬁrmees

e De résilier toute affaire non renouvelée ;
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e D’assurer la mise & jour des saisies informatiques a chaque renouvellement des traités @Q“’\
de rétrocession avec ou sans modification des termes et conditions ;

e Dr’assister le Souscripteur pour I’édition des notes de débit / crédit ;
De suivre le paiement, dans les délais, des soldes dus par les partenaires et assister le
service dédié pour leur encaissement ;

e D’assister le Souscripteur dans la confection des documents contractuels des cédantes ;

e D’assister le Souscripteur dans la rédaction des projets de courrier & envoyer aux
partenaires ;

e D’assister le Souscripteur dans la préparation des missions auprés des partenaires ;

e De classer toutes les correspondances échangées avec les partenaires et les comptes
rendus des missions ;

e De suivre le reversement, dans les délais, des primes de rétrocession aux partenaires
s’il y’a lieu ;

e De collecter les informations requises et procéder a I’ajustement de la
prime des contrats & prime ajustable ;

e De s’assurer de la bonne saisie dans le systéme métier de toutes les affaires souscrites
et de la bonne tenue des dossiers souscription/rétrocession ;

e D’élaborer toutes autres tiches liées a la souscription et la gestion des Risques
Spéciaux de la CICA-RE.

PROFIL
e Les candidats doivent étre titulaires de diplomes BAC +4/5 en Assurances ou un
diplome équivalent.
e Avoir de bonnes compétences relationnelles et une bonne capacité de négociation ;
e Etre capable de travailler sous pression ;
e Avoir une bonne connaissance de 'anglais, de I’assurance Aviation, Pétrole et Gaz.

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
e Avoir une expérience professionnelle d’au moins cing (05) ans pour les titulaires de
diplomes BAC+4 et au plus quatre (04) ans pour les titulaires de diplomes BACH5,
confirmée & un poste similaire dans une entreprise et de préférence dans une
Compagnie d’ Assurances ou de Réassurance ou de Courtage.

CONDITIONS DE CANDIDATURE
e Etre ressortissant(e) d’un Etat Membre de la CICA-RE.
e Avoir satisfait aux lois sur le recrutement dans ’armée de I’Etat dont il est
ressortissant si cela est obligatoire.
e Etre 4gé(e) au minimum de 25 ans et au maximum de 35 ans au 31 décembre 2023.

PIECES A FOURNIR
e Une demande de recrutement pour 1’emploi & pourvoir.
e Un curriculum vitae.
e Un extrait d’acte de naissance ou de jugement supplétif en tenant lieu, ainsi que le
cas échéant, I’acte de mariage, le(s) bulletin(s) de naissance de ou des enfant(s)
mineur(s) a charge.




Une copie certifiée conforme des titres, diplomes et attestations de qualification.

Un certificat médical attestant que le candidat remplit les conditions d’aptitude
physique exigées, et délivré par les Autorités Médicales agréées par I’Etat d’origine.
Un extrait de casier judicaire datant de moins de trois (3) mois.

AVANTAGES ATTACHES A 1’EMPLOI

Rémunération globale brute équivalente a celles qui sont servies dans les
organisations interafricaines du méme rang: (salaire de base, indemnités de
logement, de sujétion, de transport) & laquelle s’ajoutent diverses indemnités
(allocations familiales - indemnité de scolarité — etc.) ;

Congé annuel : vingt-cing (25) jours ouvrés de congé aprés onze (11) mois de
service effectif, avec prise en charge des frais de voyage au pays d’origine tous les
deux (02) ans pour I’ Agent et les membres de sa famille pour le Personnel expatrié.

MODALITES DE RECRUTEMENT

Tout dossier incomplet sera rejeté.

Seuls les candidats dont les dossiers seront présélectionnés, recevront une réponse.
Les candidats présélectionnés, subiront des tests écrits et oraux a Lomé. Des titres
de transport seront mis & leur disposition avec prise en charge des frais
d’hébergement.

Le candidat retenu sera soumis a une période probatoire de six (06) mois a ’issue
de laquelle, il lui sera proposé un contrat de travail d’une durée de cinq (05) ans
(CDD) qui 4 son terme sera, en cas de renouvellement, requalifié en contrat a durce
indéterminée (CDI).

Les dossiers de candidatures devront parvenir au plus tard le 15 Octobre 2023 a
’adresse suivante :

CICA-RE Cité OUA — Lomé 2
07 BP 12410 LOME NYEKO/ TOGO
Télécopieur : (228) 22 613594/22 613595
Téléphone : (228) 22 23 62 62/22236265/222362069
E-mail : cica-re@cica-re.com_/ ghassoumi@cica-re.comt

Fait 3 Lomé, le 0 7 SEPT 2023

Le Directeur Général Adjoint,
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